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Con el propdsito de dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley de Mejora Regulatoria del Estado
de Mexico y Municipios que tiene por objeto la mejora integral, continua y permanete de la
regulacion estatal y municipal en coordinacién con los poderes del Estado, comio lo sefala el
Articuio 26 y de los Lineamientos para la Operacién y Funcionamiento de los Comités Internos
y Especiales de Mejora Regulatoria, de Ia fraccidn 6.1 de los Lineamientos para el Programa
Anual de Mejora Regulatoria a continuacion se presenta:

PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2020 DE LLA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE ATLAUTLA.

Presentacion.

La Universidad Politécnica de Atlautla, con el objeto de implementar acciones en materia de
mejora regulatoria en beneficio de los usuarios y la comunidad en general, ademas de coadyuvar
al cumplimiento de los objetivos para la eficiencia gubernamental que dispone el Programa
Anual de Mejora Regulatoria para el ejecicio 2020, a efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto
por los articulos 18, fraccion |, articulo 28, fraccion Ill, articulo 37, 38, 39 de la Ley para la Mejora
Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, fraccion 6.1 de los Lineamientos para el
Programa Anual de Mejora Regulatoria, se presenta el programa anual de Mejora Regulatoria
2020 de la Universidad Politécnica de Atlautla, con el proposito de logar un sistema integral de
gestion regulatoria que se encuentre regido bajo el objetivo primordial de implementar acciones
en materia regulatoria en materia de Mejora Regulatoria el Comité Interno de esta Institucion
tiene como objetivo revisar, analizar, y en su caso modificar e implementar dos acciones en
beneficio de esta casa de estudios de los documentos que a continuacion se mencionan:

» Codigo de Conducta y Reglas de integridad de la Universidad Politécnica de Atlautla.
» Actualizacion al Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de Atlautla.

Mision

En la Universidad Politécnica de Atlautla formamos profesinales competentes a nivel
internacional e innovadores, con capacidad para aportar cualidades técnicas y humanas, para
cubrir las necesidades sociales del pais mediante la aplicacion de su modelo educativo que
tiene como fundamento el desarrllo tecnologico, econdémico y sustentable del pais.

Vision

Posicionarse como una Institucién de Educacion Superior lider en su tipo en la Region |
Amecameca y en la region orientg.del Estado de Morelos, operando con un modelo educativo
pertinente con gf" perﬁhgociogé,pém‘rqp de su entorno y generando profesionistas con una
formacﬁg integral, los cuales &gcondugen en un marco de sustentabilidad, respeto al entorno
y fomente a la eqitadide clase mgo.
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Diagnéstico de la regulacién vigente.

Actualmente la Universidad Politécnica de Atlautla, ha logrado implementar un Marco Normativo
que permite a los servidores publicos conocer sus derechos y obiigaciones dentro de la
Institucion, lo cual da certeza y seguridad para crear un ambito laboral eficiente y eficaz.
Derivado del analisis de los documentos juridico-normativos que actualmente rigen a la
Institucion, se identificaron las necesidades que debera contener el Programa Anual 2020, por
lo que se propone la actualizacion y en su caso modificacion de los dos documentos normativos
internos sefialados anteriormente para el buen funcionamiento de esta casa de estudios.

Presentamos a ustedes el Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad como un instrumento
que permite a todas las personas servidoras publicas de ta Universidad Politécnica de Atlautla,
regirse por los Principios, Valores y Reglas de Integridad contenidos en el Codigo de Etica de
las y los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus
Organismos Auxiliares, que se presenta en este documento, para poder asi delimitar las
acciones que deben observarse entre nosotros, y asimismo fortalecer la transparencia y la
prevencion de la corrupcion, garantizando et adecuado cumplimiento de los 14 principios
rectores del servicio publico establecidos en el articulo 5° de la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de México y Municipios, los once principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesinalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y
eficiencia y las diez directrices que sefiala el articulo 7° de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, que den como resultado una conducta
digna, generando condiciones que hagan posible la igualdad de oportunidades entre las
personas. El Coédigo de Conducta y Reglas de Integridad son de observancia general y
cumplimiento obligatorio para todas las personas servidoras publicas.

Derivado de las determinaciones juridicas y administrativas, se estima necesario que la
Universidad Politécnica de Atlautla cuente con la actualizacion del Reglamento Interior a fin de
hacerlo congruente con la estructura de organizacion que le ha sido autorizada, asi como
precisar las lineas de autoridad de sus unidades administrativas basicas, a fin de establecer una
adecuada distribucion del trabajo que mejore sustancialmente su organizacion vy
funcionamiento.

Fundamentacion y motivacion:

De acuerdo al articulo 5° de la Ley de! Sistema Anticorrupcién del Estado de Meéxico y
Municipios, los once principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesinalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia y las diez directrices
que senala el articulo 7° de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México
y Municipios, a los articulos 5° y 139 Bis de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de México, a la |y péra la Mejosga Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, articulo
18, fraceion I, afticulo 28%fracgign NI, articulo 37, 38 y 39.

Para qﬁ?‘;g:ertezé a_rstas agtividagies que se realizan dentro de la Universidad Politécnica de

Atiaula: 5 cieIsur't,'gﬁf.;,‘,]mportanmav mantener actualizados log reglam%ﬁaglﬂg%mgﬁ‘gﬁ DE ATLAUTL/
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procedimientos, que regule dichas actividades y le den seguridad a todos usuarios sobre la
aplicabilidad de la normativa.

Estrategias y acciones:

Para dar cumplimiento a lo planteado para et 2020, esta Universidad implementara los siguientes
trabajos:

1. Convocar a reuniones a los titulares de las Unidades Administrativas involucradas, para
revisar la normatividad.

2. En caso de ser necesario, modificar ia Normatividad y reglamentacion actual.

3. Presentar las modificaciones a la normatividad en las diferentes Dependencias
Gubernamentales Federales y Estatales, para su revision y aprobacion.

4. Una vez que se cuente con los oficios de autorizacion, en caso necesario someterlo a la
H. Junta Directiva para su debida aprobacion.

5. En su caso, en cuanto sea aprobado por la H. Junta Directiva se buscaran los medios
oficiales de publicacién y difusion.

Objetivos:

1. Este programa realizara acciones de Mejora, en beneficio de esta Casa de Estudios para
atender de manera eficaz a toda la comunidad estudiantil y publico en genaral, con el
proposito de brindar servicios de calidad y apegados a fo que marca la Ley.

2. Contar con una normativa interna actualizada que permita de manera eficiente el
desarrollo de actividades que deriven de ella.

3. Propiciar mayor seguridad juridica y coadyuvar a la gobernabilidad institucional, a través
de la creacién de un marco regulatorio pertinente, consistente y claro.

4. Que los servidores publicos de esta universidad conozcan sus derechos; asi como sus
obliagaciones que de aqui emanen.

Propuesta de elimiancion, modificacion o creacion de nuevas regualciones o de reformas
especificas:

Para el afio 2020 la la Universidad Politécnica de Atlautla; como acciones de mejora, realizara la
actulizacion del Reglamento Interior y la Elaboracion del Codigo de Conducta y Reglas de
Integridad de la Universidad Politécnica de Atlautla. con la normatividad existente, sin que ello
elimine, altere o cree nuevas regulaciones.
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